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 
Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №87» общеразвивающего вида (далее - 

Учреждение). 
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1.2. Положение устанавливает правила проведения самообследования в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №87» общеразвивающего вида (далее - Учреждение). 
1.3. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности,  системы управления Учреждения, содержание и качество 

подготовки воспитанников, уровень готовности выпускников к школе, 

качество кадрового, материально-технического, медико-социального 
обеспечения, функционирования внутренней системы  качества образования, 

а также анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащей 

самообследованию, установленных федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

1.4. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. 
 

2. Цели, задачи самообследования 

 
2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка 

отчета о результатах самообследования (далее – отчет). 

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса; 

 определение степени соответствия реальной ситуации показателям 

ФГОС ДО, образовательным целям и ожиданиям родителей; 

 определение рефлексивной оценки результатов деятельности 
педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и меры их 

достижения; 

 возможность заявить о своих достижениях, инновационных 

образовательных практиках; 

 выделение существующих проблемных областей, нуждающихся в 
улучшении; 

 координация деятельности всех участников образовательного процесса 

по достижению цели; 

 поиск путей дальнейшего совершенствования качества образования и 

развития Учреждения. 

 
3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, 

привлекаемых для проведения самообследования 

 
3.1. Самообследование проводится Учреждением ежегодно 1 раз в год. Отчет 

о самообследовании рассматривается Общим собранием трудового 

коллектива Учреждения, утверждается приказом заведующего, направляется 

учредителю в формате PDF и размещается на официальном сайте 
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Учреждения в сети «Интернет» раздел «Сведения об образовательной 

организации» подраздел «Документы» в срок не позднее 20 апреля текущего 

года.  
3.2. Основной формой проведения самообследования является динамический 

анализ, который позволяет отслеживать изменения, произошедшие в 

Учреждении, выявить существующие тенденции в функционировании и 

развитии, определять причины невыполнения или снижения значений 
показателей деятельности, делать оценку результативности и эффективности 

принятых управленческих решений. 

3.3. Состав рабочей группы, привлекаемой для проведения 
самообследования: 

 заведующий, председатель; 

 старший воспитатель, заместитель председателя; 

 заведующий хозяйством; 

 председатель первичной профсоюзной организации; 

 делопроизводитель; 

 музыкальный руководитель; 

 председатель Управляющего совета. 

3.4. Сроки проведения самообследования, состав рабочей группы,  
назначение ответственных лиц  за  подготовку информации по направлениям 

деятельности и свод отчетной информации утверждаются приказом 

заведующего ежегодно до конца января года, следующего за отчетным.  

3.5. Заведующий Учреждением осуществляет общее руководство процедурой 
самообследования: 

 обеспечивает локальную нормативную базу для проведения и 

подготовки отчета самообследования; 

 содействует оптимизации процедур подготовки отчета о 

самообследовании. 
3.6. Старший воспитатель Учреждения: 

 организует проведение процедур самообследования; 

 осуществляет сбор необходимой информации, включаемой в отчет о 

самообследовании; 

 контролирует соблюдение графика проведения и подготовку отчета о 
самообследовании; 

 консультирует, по необходимости, лиц, предоставляющих 

информацию; 

 осуществляет подготовку отчета о самообследовании; 

 обеспечивает представление Учредителю и общественности отчета  по 
самообследованию.  

3.7. Заведующий хозяйством, музыкальный руководитель, 

делопроизводитель, председатель первичной профсоюзной организации, 

председатель Управляющего совета: 
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 участвуют в сборе информации необходимой для отчета о 

самообследовании; 

 содействуют осуществлению обратной связи с участниками 

образовательных отношений по направлениям, содержащимся в отчете о 

самообследовании. 
 

4. Объекты самообследования 

 

4.1. В процессе самообследования проводится оценка: 

 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

 Структура и система управления; 

 Содержание и качество подготовки воспитанников; 

 Организация образовательного процесса; 

 Кадровое обеспечение; 

 Учебно-методическое обеспечение; 

 Информационное обеспечение; 

 Материально-техническая база; 

 Внутренняя система оценки качества образования; 

 Иные документы, предоставляемые Учреждением с целью презентации 
успешного опыта; 

 Анализ показателей деятельности Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


